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La cuenta de pérdidas y ganancias, constituye el resumen de la gestién de una
empresa a lo largo de un ejercicio econémico. El trabajo fundamental para el
auditor se hace en conexién con las pruebas de las respectivas cuentas del
balance: ventas con cuentas a cobrar, compras con cuentas a pagar,
amortizaciones con inmovilizado, etc.
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Son los que consisten en comprobar:

© Si existe una correlacion adecuada entre los ingresos y gastos
correspondientes al periodo contabilizado.

© Si se han contabilizado todos los ingresos y gastos de la explotacién,
inlcuidas las pérdidas que deben considerarse.

© Si los impuestos derivados de las transacciones se ha contabilizado
correctamente.

@ Si la clasificacion de ingresos y gastos se ha realizado correctamente y la
presentacién de la cuenta de pérdidas y ganancias se realiza conforme a los
principios contables y acorde a los aplicados por la empresa en ejercicios
anteriores, asi como si se asegura un adecuado control.
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Basicamente, los objetivos descritos para el control interno de las cuentas de
balance relacionadas, son los que se aplicarian a las cuentas de pérdidas y
ganancias.

Personal
En cuanto a la organizacién, sera precisa:

o Una adecuada segregacion de funciones en cuanto a la contratacién,
confeccién de néminas y pago.

@ Todas las variaciones en los sueldos deben estar autorizadas por persona
responsable y documentadas.
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En cuanto a los controles contables,

o El departamento de personal proporciona toda la informacién necesaria
para la correcta confeccién de la némina.

@ Adecuada contabilizacién y registro de los gastos de personal, de forma
que todos los costes salariales se hallen acumulados en el mayor con el
suficiente nivel de detalle.

o Es conveniente utilizar una cuenta especifica para el pago de néminas y
debe existir la domiciliacién bancaria para su comprobacién con tesoreria.

e Hay que verificar la correcta periodificacién de las pagas extraordinarias.
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La sociedad, al 31 de diciembre no tiene contabilizadas las gratificaciones extras que
tiene que hacer efectivas el 30 de enero siguiente por convenio.

El detalle, es el siguiente:

Importe integro 12.000,00€
Seguridad Social a cargo de la empresa 3.000,00€
Seguridad Social empleados 800,00€
Retenciones IRPF 1.400,00€
Anticipos entregados a cuenta 1.200,00€
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La sociedad, al 31 de diciembre no tiene contabilizadas las gratificaciones extras que

tiene que hacer efectivas el 30 de enero siguiente por convenio.

El detalle, es el siguiente:

Importe integro 12.000,00€
Seguridad Social a cargo de la empresa 3.000,00€
Seguridad Social empleados 800,00€
Retenciones IRPF 1.400,00€
Anticipos entregados a cuenta 1.200,00€

La empresa debe aplicar el principio del devengo y contabilizar:

12.000,00 (640) Sueldos y salarios
3.000,00 (642) Seguridad social a cargo de a (4751) Hacienda Publica, acreedor
la empresa por retenciones practicadas
a (476) Organismos de la Seguri-
dad Social, acreedores
a (460) Anticipos de remunera-
ciones
a (465) Remuneraciones pendi-
entes de pago

La diferencia en los resultados del ejercicio es de 15.000,00 €.

1.400,00
3.800,00
1.200,00

8.600,00
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La informacién que se debera incluir en la memoria referida a la cuenta de
pérdidas y ganancias, es la siguiente:

@ Detalle de las transacciones efectuadas con empresas del grupo y
asociadas.

@ Transacciones en moneda extranjera, separando las compras, ventas y
servicios recibidos y prestados.

@ Distribucién del importe neto de la cifra de negocios por actividades
ordinarias y extraordinarias.

@ Desglose del consumo de mercaderias, materias primas y otros materiales
consumibles (variacién de existencias).
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Desglose de la variacién de provisiones y pérdidas de créditos incobrables,
separando fallidos y variacion de la provision de insolvencias.

Desglose de las cargas sociales entre aportaciones y dotaciones para
pensiones y otras cargas sociales.

Namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio distribuidas
por categorias.

Informacién sobre sueldos, dietas y remuneraciones devengadas en el
ejercicio por miembros del érgano de administracién, de forma global y por
detalle de conceptos retributivos.

Gastos e ingresos, que contabilizados en el ejercicio, corresponden a otro u
otros posteriores.

Gastos e ingresos imputados al ejercicio que han de ser satisfechos en otro
u otros posteriores.
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Gracias por su atencién
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